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1. Mensagem da Diretoria

Prezados (as),

E com grande satisfacio que apresentamos o Cédigo de Conduta e Etica da Fonseca’'s
Construcdes Ltda. Nos orgulhamos em conduzir nossas atividades com base na
honestidade e no comprometimento, defendendo principios fundamentais de respeito a
vida humana e adotando praticas de protecdo ao bem-estar de todos.

Para mantermos o respeito e a confiangca do mercado e da sociedade em geral, a
credibilidade que conquistamos precisa ser mantida e assegurada dia apés dia.
Honestidade, integridade, autodisciplina e lealdade estéo presentes em toda a
sociedade, mas a aplicacéo desses padrdes frequentemente pode ser diferente de um
lugar para outro.

A ética é o ideal de conduta humana que deve orientar cada individuo a respeito do
gue pode ser considerado como bom e correto tanto para si quanto para toda a
coletividade. Baseado em nossa cultura, nossas crencgas e politicas, elaboramos este
Cédigo de Conduta e Etica para, com a validagéo da Diretoria, servir como um guia de
conduta para os nossos colaboradores.

Com certeza este codigo deve nos inspirar e esperamos que cada um de nés faca de
sua conduta um exemplo construtivo para todos. Agindo desta forma, além de se
preservar, vocé reforcara os principios éticos da Empresa, contribuindo para o seu
efetivo cumprimento.

2. Apresentacao

A Fonseca’s Construcdes Ltda, sediada no estado Sao Paulo, atuando em todo Brasil,
no ramo de Constru¢cao e manutengdao industrial, reconhecendo os riscos e aspectos
associados, tem como objetivos a satisfacdo dos seus clientes e a melhoria continua
do seu sistema de gestao integrado.

O Cédigo de Conduta e Etica da Fonseca’s Constru¢ées é o nosso compromisso de
defender aquilo no qual acreditamos, seguindo uma postura responsavel, ética,
transparente e de respeito mutuo entre todos, fortalecendo nossa visao, missao e
politicas.

Ele reine os principios que orientam nossa atuacao profissional e que podem, agora,
ser facilmente consultados e compartilhados com todos os nossos colaboradores e o0
variado publico relacionado a Empresa.

2.1 Missao

Reconhecendo os perigos e riscos associados a sua atividade, executar servicos
adequados as necessidades dos seus clientes, atuando com qualidade,
responsabilidade social e ambiental, de forma segura e rentavel, melhorando
continuamente o seu Sistema de Gestao Integrado e a satisfacéo dos seus clientes.
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2.2 Valores

e FEtica: Acdo com integridade e moral, cumprindo a legislac&o vigente e
respeitando colaboradores, parceiros, clientes e fornecedores.

e Transparéncia: Compromisso com a verdade, honestidade e credibilidade em
todos 0Ss N0OSsos atos.

e Comprometimento: Racionalidade e agilidade na tomada de deciséo.
Acessibilidade, simplicidade e pontualidade nas a¢des buscando promover a
competitividade da empresa.

e Valorizacdo dos Ativos Intangiveis: Apoio e promogéo do desenvolvimento
profissional dos seus colaboradores, parceiros e clientes.

e Servico ao cliente: Fazer com que os clientes se sintam unicos dentro da
empresa.

e Exceléncia Empresarial: Responsabilidade pela qualidade, com garantia de
solucdes confiaveis e duradouras aos clientes externos e internos com foco nos
resultados.

2.3 Objetivos

e Transmitir uma imagem de confianca e idoneidade ao mercado tornando-se
referéncia de boas praticas;

e Manter a transparéncia nas negociagdes tanto com seus clientes quanto com

seus fornecedores, prevenindo o conflito de interesses;

Orientar todo o publico envolvido sobre a forma correta de agir;

Otimizar a produtividade sem perder a qualidade dos seus servicgos;

Contribuir para um melhor relacionamento e clima organizacional,

Aumentar as vantagens competitivas da empresa de maneira saudavel;

Fortalecer a imagem da empresa no mercado;

Fortalecer a integracédo entre empresa e empregados;

Garantir a exceléncia e padrbes éticos nas relacdes com empregados, clientes,

sociedade e entes publicos.

2.4 Visao

Manter a exceléncia na qualidade dos servi¢cos, sendo reconhecida por seus clientes
pela praticidade e eficiéncia na resolucéao dos problemas e suas necessidades.
Permitindo uma ampliacdo de mercado e a consolidacdo dos mercados ja
conquistados, trazendo beneficios de uma melhor méo de obra, reducéo de custos
para todos e consolidacdo da empresa.

FONSECA’S CONSTRCOES LTDA Pinheiros- Séao Paulo / SP, 05406-000
CNPJ: 43.254.635/0001-28

E-mail: fonsecascontrucao@gmail.com
www.fonsecasconstrucaoereforma.com

Rua Teodoro Sampaio, 744 - 10° andar

Telefones: (11)3722-0651/ (11) 95985-3227



https://wa.me/message/IFEQAHSTQZCVK1
https://www.instagram.com/fonsecasconstrucaoereforma/

«NNHH.

FONSECA'S 4

3. Responsabilidades

O Comité de Conduta Etica, composto por membros nomeados pela Diretoria, é o
orgao responsavel pelas investigacdes e proposicdo de acdes quanto a disseminagao e
cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica, de modo a assegurar sua eficacia e
efetividade.

4. Normas de Conduta
4.1 Imagem/Reputacéo

O sucesso de uma organizacao depende, entre outros fatores, da imagem positiva que
ela mantém junto aos seus acionistas, clientes, fornecedores e comunidade. E
necessario que eles se sintam confiantes em estar se relacionando com uma empresa
séria e honesta, regida pelos mais elevados padrdes de conduta ética.

4.2 Fraude/Corrupcao

Os precos e as politicas comerciais praticados pela empresa deveréo ser estabelecidos
de maneira independente, levando-se em conta os custos da empresa, as condicdes
do mercado nacional ou internacional, conforme o caso, e a competitividade dos
precos.

E proibido fraudar, mediante ajuste, combinac&o ou qualquer outro recurso, o carater
competitivo de uma licitagéo, oferecimento de vantagem de qualquer tipo para o
afastamento do concorrente, manipulacéo do equilibrio econémico-financeiro dos
contratos e conduta que configure ou aparente agao de corrupgéo ou suborno.

4.3 Tecnologia da Informacéao

Em se tratando da seguranca e tratamento de dados, a Fonseca’s Constru¢des, possui
ferramentas e politicas internas que visam a manutencdo de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracéo,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, aturando em
conformidade ao disposto na Lei n°® 13.709/2018.

O colaborador aceita e concorda que todos os conteudos enviados ou recebidos
(incluindo, mas néo se limitando a informacéo escrita, lida, visualizada, falada e ouvida)
e quaisquer informagdes armazenadas em meio eletrénico ou ndo, durante a execugao
de suas atividades profissionais sdo passiveis de auditoria por parte da empresa a
gualquer momento, ndo cabendo qualquer tipo de questionamento judicial ou
extrajudicial ou reinvindicacdo de propriedade intelectual, industrial ou pessoal das
referidas informagdes, sendo todos estes conhecimentos e respectivos direitos
exclusivos da empresa.

FONSECA’S CONSTRCOES LTDA Pinheiros- Séao Paulo / SP, 05406-000
CNPJ: 43.254.635/0001-28

E-mail: fonsecascontrucao@gmail.com
www.fonsecasconstrucaoereforma.com

Rua Teodoro Sampaio, 744 - 10° andar

Telefones: (11)3722-0651/ (11) 95985-3227



https://wa.me/message/IFEQAHSTQZCVK1
https://www.instagram.com/fonsecasconstrucaoereforma/

«NNHH.

FONSECA'S 5

Séo terminantemente proibidos o resgate, o0 armazenamento, a troca ou a utilizacéo de
contetido obsceno, pornografico, violento, discriminatério, racista, difamatorio, que
desrespeite qualquer individuo ou entidade e contrario as politicas e aos interesses da
empresa. Também é proibida a utilizag&o/instalagéo de jogos nos equipamentos
fornecidos pela empresa.

O colaborador é responsavel pelo cuidado e bom funcionamento do equipamento da
empresa que estd em sua posse. Deve informar a equipe responsavel caso haja
necessidade de manutencdo, acao corretiva etc. Devera assinar um termo de
responsabilidade no momento da retirada e outro no momento da devolugéo sendo
passivel de punicéo caso o estado do equipamento entregue nao esteja de acordo com
0 estado no momento de sua retirada.

Os arquivos e informacdes referentes a atividade profissional, criados, recebidos ou
armazenados nos equipamentos fornecidos pela empresa séo de propriedade da
mesma e constituem bens comerciais e técnicos. Dito isso, caso ocorra o desligamento
do colaborador ou, por algum outro motivo, ele tenha que devolver o equipamento,
essas informagdes mantidas por ele deverdo ser encaminhadas a lideranca imediata
para guarda ou descarte.

E proibido o uso particular da rede corporativa para oferta de servicos, atividades
comerciais de compra, venda e propaganda.

A senha de acesso a rede, e-mail e aos sistemas é de uso pessoal exclusivo e
intransferivel, ndo sendo permitida sua concessao a terceiros.

4.4 Protecao ao Patrimbnio

Para conservacao dos seus bens materiais e imateriais a Fonseca’s Construcées
requer:

e Preserva-los contra perdas, danos e abuso, evitando o uso inadequado e/ou o
desperdicio;
e Na&o os utilizar para fins particulares.

4.5 Nepotismo

Qualquer contratacao de profissional, que tenha algum grau de parentesco ou
envolvimento sentimental com outro colaborador da empresa, obedecera aos critérios
técnicos de admisséo, passando por processo seletivo equitativo aos demais
candidatos.

E expressamente vedado o favorecimento de parentes em detrimento de pessoas mais
qualificadas, no que diz respeito a contratacdo ou elevacéo de cargos.

A contratagéo de profissionais em posicao de liderangca que possuam parentes em
empresas concorrentes, fornecedores, clientes e/ou demais prestadores de servico do
mesmo segmento deverd ser informada pelo demandante da contratagdo ao setor de
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Recursos Humanos para analise da existéncia de eventuais riscos junto ao Comité de
Conduta Etica, objetivando manter a Integridade Corporativa.

Quando, em situacfes raras, em que circunstancias excepcionais nao sejam claras
para configurar ndo conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Cédigo de
Conduta e Etica, o Comité de Conduta Etica da Fonseca’s Construcdes devera ser
envolvido para arbitrar sobre eventuais impasses.

4.6 Conflito de Interesses

Prezamos pela definicdo clara de papéis e responsabilidades de sécios, gestores,
empregados e de toda a estrutura de governancga, através do estabelecimento de
alcadas e poder decisorio.

As decisdes e autorizagfes estratégicas, conforme organizagao interna, ocorrem
sempre em dupla, seguindo os preceitos de outorga estabelecidos nos documentos
gue regem a governancga corporativa.

E dever de qualquer colaborador manifestar, tempestivamente o conflito de interesses.

Fica proibida a contratacdo de profissional que seja conjuge, companheiro(a) ou
parente de empregado do cliente detentor(a) de fungcao de confianga: que autorizou a
contratacdo; que assinou o contrato; responsavel pela demanda; responsavel pela
contratacao; hierarquicamente imediatamente superior ao responsavel pela demanda
ou contratacao; detentor de participacao societaria de mais de 3%.

4.7 Relacionamento com os Diversos Publicos

> Fornecedores

Nossos fornecedores deveréo adotar politicas que assegurem a ado¢ao dos niveis de
exigéncia deste Codigo em suas cadeias de fornecimento.

> Clientes

A Fonseca’s Construcfes tem como objetivo relacionamentos duradouros e
transparentes com seus clientes, se posicionando sempre como parceira de negocios,
prezando pelo profissionalismo e confianga. Atuando incessantemente com vistas ao
desenvolvimento de solucfes que agreguem valores através de execugao dos servicos
contratados, com qualidade, comprometimento na preservacéo das informacdes de
todos os seus clientes, valorizando e respeitando os acordos e compromissos
estabelecidos.

> Terceiros

O monitoramento continuo deve ser voltado para o controle das a¢des daqueles que
podem praticar atos em beneficio ou interesse da empresa, independentemente da
natureza de seu vinculo.
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» Concorrentes

E contréario a politica da empresa mandar ou receber qualquer tipo de informacio
sobre precos de ou para competidores, exceto se a lista de precos, elaborada de forma
independente tiver sido publicada e circulada no mercado para os clientes segundo os
mecanismos habituais da empresa ou do competidor, conforme o caso.

» Comunidades

A Fonseca’'s Construcdes reconhece as comunidades envolvidas nos
empreendimentos como parte interessada importante nos processos decisorios da
empresa. Nossos colaboradores e prestadores de servicos deverdo sempre agir com
responsabilidade e em conformidade com os principios éticos na defesa da imagem e
da reputacédo da empresa em qualquer atividade realizada junto a comunidade em
nome da Dinamica Ambiental. Mantemos canais permanentes de comunicacao e
dialogo com as comunidades onde atuamos, com o objetivo de prevenir, monitorar,
avaliar e controlar os impactos de nossas atividades. Procuramos contribuir de maneira
significativa nos locais onde atuamos em questdes sociais e ambientais.

» Colaboradores

A empresa nao deve aplicar aos seus trabalhadores uma jornada de trabalho superior
a 44 horas por semana, sendo permitido um maximo de 12 horas extras semanais
remuneradas, garantindo ainda no minimo um dia de descanso nesse periodo. Deve-se
cumprir a legislacdo e normas de seu ramo de atividade, com contratos justos e
transparentes.

Deve assegurar que o0s salarios pagos satisfacam aos padrdes minimos locais,
devendo sempre ser suficientes para atender as necessidades basicas dos
trabalhadores de acordo com a legislagéo vigente e com os acordos coletivos de
trabalho, sendo pagos pontualmente, inclusive contribuicdes sociais e impostos
devidos.

E proibida a utilizag&o de punigdo corporal, coercéo psicoldgica, fisica ou abuso verbal
em relacéo aos trabalhadores. Ele ndo podera ter seus documentos retidos ou ser
obrigado a fazer depdsitos como condicdo para ser admitido.

E proibida a utilizag&o do trabalho infantil (menores de 16 anos, salvo a condigcdo de
Aprendiz a partir dos 14 anos, conforme artigo 428 da CLT). Caso a empresa utilize
trabalhadores na condicéo de Aprendizes (pessoas com idade entre 14 e 24 anos), as
horas combinadas de transporte, periodo escolar e horario de trabalho, ndo deve
exceder a 10 horas por dia, bem como ndo deve estar exposto a situacdes que sejam
perigosas, inseguras ou insalubres.

» Sao direitos assequrados a todos os colaboradores da Fonseca’'s Construcoes:

e Ter seu vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS Digital);

e Receber salario, nunca inferior ao minimo, e sem atrasos (até o 5° dia util apds o
més trabalhado);
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e Ter mensalmente depositados os valores relativos ao FGTS (Fundo de garantia
por Tempo de Servico);

¢ Receber hora extra, com adicional, no minimo, de 50% acima da hora normal,

¢ Receber todas as parcelas econdmicas devidas quando ocorrer a rescisdo do
contrato;

e Ter respeitado o seu repouso semanal remunerado, as pausas legais durante o
trabalho, especialmente para descanso e alimentagdo, bem como o intervalo
entre uma jornada e outra, que deve ser de, no minimo, 11 horas;

e Usufruir de um ambiente de trabalho adequado e seguro (com iluminagéo,
moveis, maquinas, equipamentos de protecéo, condi¢cdes de higiene,
ferramentas, entre outros, adequados);

e Ter respeitada a sua integridade fisica e moral;

e Na&o sofrer nenhum tipo de discriminagcdo em razéo da sua cor, raga, sexo,
ideologia, deficiéncia ou religiao;

e Ter respeitados todos os direitos garantidos na Constituicdo Federal, na CLT,
nas demais Leis Trabalhistas, bem como aqueles previstos em acordos ou
convengdes coletivas de trabalho.

e S&o deveres dos colaboradores da Fonseca’s Construgdes:

e Exercer suas atividades com dedicacao, zelo, atencéo e boa-fé;

e Acatar e cumprir as ordens do servico;

¢ Nao faltar ao trabalho sem justo motivo, zelando pela assiduidade e
pontualidade;

e Efetuar o registro de frequéncia adequadamente através de reldgios eletrénicos,
com ou sem biometria, conforme orientacéo do setor de Recursos Humanos;

¢ Realizar os exames médicos ocupacionais;

e Respeitar os chefes e os colegas;

e Manter fidelidade quanto aos segredos da empresa;

e Preservar sempre limpos os ambientes que utilizar;

e Zelar pelos equipamentos e materiais de trabalho;

e Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual evitando danos e

acidentes pessoais ou com colegas de servigo

Apresentar informacg0des corretas acerca de seus dados pessoais;

e Comunicar de imediato ao setor de recursos humanos da empresa qualquer
alteracdo as informagoes iniciais;

e Cumprir a legislagdo, o codigo de conduta, as normas do cliente onde estiver
alocado e todas as normas relacionadas ao seu ambiente de trabalho especifico.

» Sao vedados expressamente aos colaboradores da Fonseca’'s Construcoes:

e Acesso aos locais de trabalho com equipamentos eletrénicos, eletros,
ferramentas e/ou objetos ndo autorizados.
Acesso aos locais de trabalho portando ou sob efeito de alcool e/ou drogas
ilicitas;

e Vedado consumo de alcool ou quaisquer drogas ilicitas no ambiente de trabalho;

¢ Vedado no ambiente de trabalho o porte de quaisquer espécies de armas;
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¢ Vedado qualquer tipo de agressao fisica, verbal, sexual, assédio moral
independente de qualquer relacao de subordinacgao;

e Vedado qualquer conduta caracterizada como discriminatoria em funcéo de
raca, origem, sexo, crenca religiosa, conviccao politica, idade, estado civil,
aparéncia fisica ou de qualquer natureza no ambiente laboral,

4.8 Brindes / Presentes / Hospitalidade

» Para combater a corrupcdo em nossos negocios, ndo havera tolerancia as
sequintes praticas:

e Dar, oferecer, ensejar ou prometer, direta ou indiretamente, vantagens indevidas
a funcionério publico, ou a terceiros a ele relacionado;

e Por siou por terceiros, aceitar ou dar brindes, presentes e/ou entretenimento ou
favores com valor econdmico superior a R$ 100,00 (cem reais), bem como
custear viagens, hospedagens ou conceder qualquer outro beneficio ou
vantagem a agentes publicos.

4.9 Meio Ambiente, Saude e Seguranca

» Os aspectos relacionados a promocao e manutencao de um ambiente
sustentdvel sdo prioritarios. A Fonseca’s assume 0 compromisso de respeitar o
meio ambiente no desenvolvimento de suas atividades, promovendo acdes de
conscientizacdo ambiental para o publico interno e demais publicos de interesse,
utilizando préticas e medidas que assegurem a prevencdo da poluicdo, a
reducdo de impactos ambientais negativos e a melhoria do nosso desempenho
ambiental, como:

¢ Atender integralmente a legislacdo e as normas ambientais, de saude e
seguranca do trabalhador aplicaveis;

e Buscar, implantar e desenvolver novas tecnologias, que melhorem nosso
desempenho ambiental;

e Otimizar o uso de matérias-primas e energia como forma de contribuir para a
conservacao dos recursos naturais;

¢ Utilizando material reciclavel e reciclado, sempre que viavel e adotando a
logistica reversa;

¢ Armazenando e descartando residuos de acordo com as normas e
regulamentacdes vigentes;

¢ ldentificar, mitigar e monitorar os riscos decorrentes das nossas atividades;

e Treinar, conscientizar seus colaboradores e estimular seus fornecedores na
busca por um meio ambiente sustentavel. Identificando, avaliando e
administrando seus passivos ambientais, atuando preventivamente e
corretivamente na solucédo dos problemas que os causaram.

A empresa deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que
inclua acesso a agua potavel, banheiros limpos, equipamentos de seguranca
individuais e coletivos necessarios e treinamento para o seu uso, tomando
medidas adequadas para prevenir acidentes e danos a saude.
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4.10 Atividades Politicas, Sindicais e Religiosas

A empresa deve respeitar o direito de todos os funcionarios de formar ou associar-se a
sindicatos, bem como negociar coletivamente, estabelecendo o dialogo e assegurando
gue nao haja represalias.

A empresa respeita a diversidade e o direito constitucional de liberdade religiosa de
guaisquer empregados, clientes, fornecedores ou partes relacionadas, assegurando o
direito de livre expressao religiosa.

4.11 Respeito a Igualdade

A empresa deve coibir qualquer atitude de discriminacdo por raca, classe social,
nacionalidade, religido, deficiéncia, sexo, orientagao sexual, associa¢ao sindical ou
politica. A empresa ndo permite comportamento sexualmente coercitivo, ameacador,
abusivo ou explorativo.

Estando de acordo com as leis vigentes no pais e com a Declaracao Universal dos
Direitos do Homem, da Organizacédo das Na¢des Unidas — ONU, em seu artigo 23°, A
Fonseca’s Construcdes Ltda. pratica uma politica de ndo descriminacédo seja:

Por Etnia;

Pelo Sexo;

Pela Orientacédo Sexual;
Pela Religiao;

Pelo Estado Civil,

Por Deficiéncia Fisica;
Pela Idade;

Por Moléstia Alarmante;
Pela Regionalidade;

Por Restricdo de Crédito;
Outros Tipos de Discriminagao.

4.12 Assédio

Vedado expressamente qualquer exposi¢cao de pessoas a situagdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, vedada toda conduta abusiva manifestada
por comportamento, palavras, atos, gestos ou escritos que possam provocar danos a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica e psiquica que coloque em perigo o
emprego do colaborador ou degrade seu ambiente de trabalho.

Qualquer tipo de assédio podera ser denunciado pelo empregado, cliente, fornecedor
ou ainda qualquer pessoa.

A Fonseca’s Construcdes respeita e cumpre todos 0s preceitos constitucionais
fundamentais relacionados a dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho,
perseguindo e atuando para assegurar o direito ao trabalho, a saude e a honra de seus
empregados, acionistas e stakeholders.
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Repudiamos qualquer conduta abusiva, caracterizada principalmente pela exposicao
do empregado a situagdes humilhantes, vexatoérias e constrangedoras, causando
ofensas a personalidade, dignidade ou integridade psicologica do trabalhador.

Sob pena de aplicacdo de sancéo disciplinar ao colaborador que praticar o assédio.

4.13 Patrocinio e Doacdes

A pratica de distribuicdo de patrocinios e doacdes deve ser acompanhada de forma a
evitar que tal acao esteja camuflando o pagamento de vantagem indevida a agente
publico. E fundamental que a empresa avalie as instituicdes e pessoas que irdo receber
tais beneficios, observando seus eventuais vinculos com agentes publicos.

4.14 Fusdes, AquisicOes e Reestruturacdes Societarias

Em havendo a realizacdo de operacao que implique na inclusédo de nova empresa a
Fonseca’s Construcoes, fusdo ou ainda reestruturacéo, serdo tomadas todas as
providéncias legais relacionadas as melhores praticas do mercado para conduc¢éo dos
negocios, com vistas a avaliar a idoneidade da empresa alvo.

Sera efetuado o processo de due dilligence, com vistas a analisar aspectos financeiros,
contabeis, previdenciarios, tributérios, trabalhistas, juridicos, possiveis
desconformidades legais, existéncia de atos de corrupcéo dentre outros ilicitos que
possam ser previamente verificados. Serd mensurado todo o risco da operacéo para
posterior tomada de deciséo.

5. Canal de DenUncia

Qualquer atitude que nao esteja de acordo com 0s principios aqui estabelecidos deve
ser reportada através do nosso Canal de Dendncia. O descumprimento dos principios e
COmMpromissos expressos neste Codigo sera apurado pelo Comité de Conduta Etica e
podera implicar na adocdo de medidas disciplinares, segundo as normas da empresa.

Para denuncias o seguinte canal de comunicacao esta disponivel:
E-mail: fonsecasdenuncia@gmail.com
Contato: +55 11 3722-0651

Todas as denuncias serdo apuradas, sendo garantida a confidencialidade de todos os
envolvidos e a auséncia de qualquer retaliacdo. Ao final da analise dos elementos,
ambas as partes serao informadas, qualquer que seja a decisdo tomada. As
informacdes serdo mantidas em sigilo absoluto.
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6. Medidas Disciplinares

A Fonseca’s Construcdes estabelece através de seu Procedimento de Medidas
Disciplinares regras, cujo objetivo € garantir os padrées de comportamento nessa
empresa estabelecidos, sob o lastro dos preceitos entabulados na legislacéo,

especificamente no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho- Lei Federal
5452/43.

Toda e qualquer medida disciplinar no ambito da Fonseca's Constru¢des possuli
natureza educativa e corretiva.

Todos os critérios comportamentais preconizados pela Fonseca’s Construcdes estao
lastreados nos preceitos legais e normativos, incluidos, mas ndo se limitando as
normas de seguranca do trabalho, normas de saude e meio ambiente, como também
aquelas estabelecidas no presente cédigo de conduta e no instrumento contratual de
trabalho.

Devem ainda ser observadas as normas dos clientes da Fonseca’s Construcdes,
qguando o colaborador estiver alocado nas suas dependéncias, além das instrucbes de
servico, normas de uso e consumo, incluindo os bens da empresa sob sua posse,
veiculos da empresa e de terceiros, areas comuns e demais regras divulgadas pela
administracéo da Fonseca’s Construgdes, através de normas internas, e-mails, murais,
guadros de avisos, reunides, capacitagdes e outros.

Apuragdo Prévia para Aplicacdo de Processo Disciplinar se dara apos ciéncia da
empresa, mediante canais de denuncia, mediante comunicado do superior hierarquico
do colaborador, mediante autorizacdo da Gerencia de Recursos Humanos autorizado a
promover a apuracao imediata, apresentando relatério comprobatorio com descricéo e
provas do ocorrido ao setor de recursos humanos e ao gestor da
obra/filial/unidade/comité de conduta ética, em até 05(cinco) dias, podendo ser
prorrogado o procedimento conforme caso concreto, sempre com o acompanhamento
do setor juridico da Fonseca’s Construgoes.

As denuncias apresentadas, anénimas ou ndo, serao objeto de apuracédo somente
guando contiverem fundamento material e legal.

Apbs concluido o processo de averiguacdo dos fatos informados, tendo sido
comprovado que houve descumprimento do preconizado nas politicas e diretrizes da
empresa, com fundamento no artigo 482 da CLT, a Fonseca’s Constru¢des podera
aplicar as seguintes medidas abaixo, as quais estao dispostas conforme gradacao da
violagdo aos preceitos legais e normativos estabelecidos pela Fonseca’s Construgdes,
considerando a gravidade da ocorréncia:

Adverténcia verbal;

Adverténcia Escrita (no maximo 02)
Suspenséao;

Medidas administrativas;

Dispensa por justa causa.
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Construgao & Reforma

Em se tratando de adverténcia, inicialmente o colaborador tera adverténcia verbal, em
ndo havendo resolucédo, 12 adverténcia escrita, 22 adverténcia escrita. Ndo sendo
possivel a solucao, aplicar-se-4 medida suspensiva e em havendo reincidéncias,
aplicam-se as medidas administrativas, conforme caso concreto, nos parametros
legais, tendo sempre a demissao por justa causa como ultima rateio.

Sé&o Paulo 25 de agosto de 2021

ROBERTA FONSECA
FONSECA’S CONSTRUCOES LTDA
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